
LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES 
Fuentes Internacionales para su Interpretación 

CONSEJERIA PARA EL 
22 DESARROLLO DE LA CONSTITUCION 

S 
oo 



TABLA DE CONTENIDO 
Pág. 

PRESENTACION 
Por César Gaviria Trujillo, 
Presidente de la República VII 

INTRODUCCION 
Por Manuel José Cepeda, 
Consejero Presidencial para el Desarrollo de la Constitución IX 

TABLA DE CONTENIDO XIII 
CAPITULO 1. CARTA INTERNACIONAL DE 

DERECHOS HUMANOS 1 
• 1.1. Pacto Internacional de Derechos 

Civiles y Políticos (Ley 74 de 1968) 1 
• 1.2. Protocolo Facultativo del Pacto Internacional 

de Derechos Civiles y Políticos (Ley 74 de 1968) 22 
• 1.3. Pacto Internacional de Derechos 

Económicos, Sociales y Culturales 
(Ley 74 de 1968) 26 

• 1.4. Convención Americana Sobre Derechos 
Humanos "Pacto de San José de Costa Rica" 
(Ley 16 de 1972) 38 

CAPITULO 2. DERECHO INTERNACIONAL 
HUMANITARIO 67 
• 2.1. Convenio de Ginebra I- del 12 de Agosto de 

1949 para aliviar la suerte que corren los heridos 
y los enfermos de las fuerzas armadas en campaña. 
(Ley 5a. de 1960). 67 

• 2.2. Convenio de Ginebra II- del 12 de Agosto de 
1949 para aliviar la suerte que corren los heridos, 
los enfermos y los náufragos de las fuerzas 
armadas en el mar. (Ley 5a. de 1960). 94 

• 2.3. Convenio de Ginebra III- del 12 de Agosto de 
1949 relativo al trato debido a los prisioneros de 
guerra. (Ley 5a. de 1960). 115 XIII 



Pág. 
• 2.4. Convenio de Ginebra IV- del 12 de Agosto de 

1949 relativo a la protección debida a las personas 
civiles en tiempo de guerra. (Ley 5a. de 1960). 184 

• 2.5. Protocolo I. Adicional a los convenios de 
Ginebra del 12 de Agosto de 1949 relativo a la 
protección de las víctimas de los conflictos" 
armados internacionales. (Aprobado por la 
Comisión Especial Legislativa el 4 de 
Septiembre de 1991). 247 

• 2.6. Protocolo II. Adicional a los Convenios de 
Ginebra del 12 de Agosto de 1949 relativo a la 
protección de las víctimas de los conflictos 
armados sin carácter internacional. 321 

CAPITULO 3. DERECHO A LA VIDA 
Y A LA INTEGRIDAD 333 
• 3.1. Convención para la prevención y el castigo del 

crimen de Genocidio. (Ley 28 de 1959). 333 
• 3.2. Convención contra la tortura y/otros tratos o 

penas crueles, inhumanas o degradantes. (Ley 76 de 
1986). 338 

CAPITULO 4- DERECHO A LA IGUALDAD 353 
j 

• 4.1. Igualdad de Sexos 353 
4.1.1. Convención internacional sobre 
la eliminación de todas las formas de 
Discriminación contra la Mujer. 
(Ley 51 de 1981). 353 
4.1.2. Convención sobre los Derechos Políticos 
de la Mujer. (Ley 35 de 1986). 367 

• 4.2. Igualdad Racial 371 

XIV 

4.2.1. Convención Internacional sobre la 
eliminación de todas las formas de 
Discriminación Racial. (Ley 22 de 1981). 371 



Pág. 
4.2.2. Convención Internacional para la 
represión y el castigo del crimen de Apartheid. 
(Ley 26 de 1987). 385 

• 4.3. Igualdad en el Trabajo 392 
4.3.1. OIT. Convención sobre la igualdad 
de tratamiento a los trabajadores extranjeros 
y nacionales en materia de reparación por 
accidentes de trabajo (Ley 129 de 1931). 392 
4.3.2. OIT. Convenio N° 100 Relativo a la 
igualdad de remuneración entre la mano 
de obra masculina y la mano de obra femenina 
por un trabajo de igual valor. (Ley 54 de 1962). 395 
4.3.3. OIT. Convenio N° 111 Relativo 
a la discriminación en materia de empleo 
y ocupación. (Ley 22 de 1967). 400 

CAPITULO 5. LIBERTAD DE ASOCIACION 405 
• 5.1. OIT. Convención acerca de los derechos 

de asociación y coalición de los trabajadores 
agrícolas. (Ley 129 de 1931). 405 

• 5.2. OIT. Convenio N° 87. Relativo a la libertad 
sindical y la protección del derecho de sindicación. 
(Ley 26 de 1976). 408 

• 5.3. OIT. Convenio N° 98. Relativo a la aplicación 
de los principios de sindicación y de Negociación 
Colectiva. (Ley 27 de 1976). 415 

CAPITULO 6. LIBERTAD DE ESCOGER 
PROFESION U OFICIO 421 

6.1. OIT. Convenio N° 105. Relativo a la abolición 
del trabajo forzoso. (Ley 54 de 1962). 421 
6.2. OIT. Convenio N° 29. Relativo al trabajo 
forzoso u obligatorio. (Ley 23 de 1967). 425 XV 



Pág. 
CAPITULO 7. DERECHO A LA SEGURIDAD 

SOCIAL Y A LA SALUD 439 
• 7.1. OIT. Convención sobre el trabajo de las 

mujeres antes y después del parto. 
(Ley 129 de 1931). 439 

• 7.2. OIT. Convención relativa a las 
indemnizaciones por accidentes del trabajo 
en la agricultura. (Ley 129 de 1931). 443 

• 7.3. OIT. Convención relativa al empleo del 
albayalde en la pintura. (Ley 129 de 1931). 446 

• 7.4. OIT. Convención sobre examen médico obligatorio 
de los niños y de los jóvenes que trabajan a bordo 
de las naves. (Ley 129 de 1931). 450 

• 7.5. OIT. Convención acerca de la indemnización 
por accidentes del trabajo. (Ley 129 de 1931). 453 

• 7.6. OIT. Convención sobre reparación de las 
enfermedades resultantes del trabajo. 
(Ley 129 de 1931). 457 

• 7.7. OIT. Convención relativa al seguro contra 
enfermedades de los trabajadores de la industria, 
del comercio y de los sirvientes domésticos. 
(Ley 129 de 1931). 461 

• 7.8. OIT. Convención sobre el seguro contra 
enfermedades de los trabajadores agrícolas. 
(Ley 129 de 1931). 467 

• 7.9. OIT. Convenio N° 62. Relativo a las 
prescripciones de seguridad en la industria de 
la edificación. (Ley 23 de 1967). 472 

XVI 

7.10. OIT. Convenio N° 136. Relativo a la 
protección contra los riesgos de intoxicación 
por el benceno. (Ley 44 de 1975). 481 



Pág. 
CAPITULO 8. DERECHO AL DESCANSO 

Y JORNADA DE TRABAJO 487 
• 8.1. OIT. Convención acerca del trabajo nocturno 

de los niños en la industria. (Ley 129 de 1931). 487 
• 8.2. OIT. Convención que tiende a limitar a 8 

horas diarias y cuarenta y ocho horas semanales 
el tiempo de trabajo en los establecimientos 
industriales. (Ley 129 de 1931). 492 

• 8.3. OIT. Convención sobre aplicación del descanso 
semanal en los establecimientos industriales. 
(Ley 129 de 1931). 501 

• 8.4. OIT. Convención acerca del trabajo nocturno 
en las panaderías. (Ley 129 de 1931). 505 

• 8.5. OIT. Convención relativa al trabajo nocturno 
de las mujeres. (Ley 129 de 1931). 509 

• 8.6. OIT. Convenio N° 52. Convenio relativo 
a las vacaciones anuales pagadas. 
(Ley 54 de 1962). 513 

• 8.7. OIT. Convenio N° 30. Convenio relativo a la 
reglamentación de las horas de trabajo en el 
comercio y las oficinas. (Ley 23 de 1967). 519 

• 8.8. OIT. Convenio N° 101. Relativo a las 
vacaciones pagadas en la agricultura. 
(Ley 21 de 1967). 526 

• 8.9. OIT. Convenio N° 1Q6. Relativo al descanso 
semanal en el comercio y en las oficinas. 
(Ley 23 de 1967). 533 

CAPITULO 9. DERECHO Y PROTECCION 
DEL TRABAJO 541 

9.1. OIT. Convención relativa a la colocación 
de los marinos. (Ley 129 de 1931). 541 XVII 



Pág. 
• 9.2. OIT. Convención relativa a la simplificación 

del examen de inmigrantes a bordo de los buques. 
(Ley 129 de 1931). 546 

• 9.3. OIT. Convención acerca del contrato 
de enganche de marinos. (Ley 129 de 1931). 550 

• 9.4. OIT. Convención sobre la repatriación 
de marinos. (Ley 129 de 1931). 557 

• 9.5. OIT. Convenio N° 81. Relativo a la Inspección 
del Trabajo en la Industria y el Comercio. 
(Ley 23 de 1967). 561 

• 9.6. OIT. Convenio N° 116. Convenio por el que se 
revisan parcialmente los convenios adoptados por la 
Conferencia General de la Organización Internacional 
del Trabajo en sus treinta y dos primeras reuniones, a 
fin de unificar las disposiciones relativas a la 
preparación por parte del Consejo de Administración 
de la Organización Internacional del Trabajo, de las 
memorias sobre la aplicación de convenios. 
(Ley 23 de 1967). 573 

• 9.7. OIT. Convenio N° 129. Relativo a la 
inspección del trabajo en la agricultura. 
(Ley 47 de 1975). 576 

CAPITULO 10. PROTECCION 
CONTRA EL DESEMPLEO 589 
• 10.1. OIT. Convención relativa a los medios para 

prevenir el desempleo y remediar sus consecuencias. 
(Ley 129 de 1931). 589 

• 10.2. OIT. Convención sobre indemnización por 
falta de empleo a los marinos, en caso de 
naufragio. (Ley 129 de 1931). 593 

XVIII 

10.3. OIT. Convenio N° 88. Relativo a la 
Organización del Servicio de Empleo. 
(Ley 37 de 1967). 596 



Pág. 
CAPITULO 11. PROTECCION DEL SALARIO 605 

• 11.1. OIT. Convención acerca de la manera de fijar 
los salarios mínimos. (Ley 129 de 1931). 605 

• 11.2. OIT. Convenio N° 95. Relativo a la 
protección del salario. (Ley 54 de 1962). 609 

• 11.3. OIT. Convenio N° 99. Relativo a los métodos 
para la fijación de salarios mínimos en la 
agricultura. (Ley 18 de 1968). 618 

CAPITULO 12. DERECHOS DEL NIÑO 625 
• 12.1 OIT. Convención que fija la edad mínima 

para admitir niños en labores industriales. 
(Ley 129 de 1931). 625 

• 12.2. OIT. Convención que fija la edad mínima 
de admisión de los niños en el trabajo marítimo. 
(Ley 129 de 1931). 629 

• 12.3. OIT. Convención relativa a la edad mínima 
de admisión de los niños en el trabajo agrícola. 
(Ley 129 de 1931). 632 

• 12.4. OIT. Convención que fija la edad mínima 
de admisión de los jóvenes al trabajo, en calidad 
de fogoneros marítimos. (Ley 129 de 1931). 635 

• 12.5. OIT. Convención sobre los derechos 
del niño. (Ley 12 de 1991). 638 

CAPITULO 13. DERECHOS DE LOS INDIGENAS 661 
• 13.1. OIT. Convenio N° 104. Relativo a la 

abolición de sanciones penales por incumplimiento 
del contrato de trabajo por parte de los trabajadores 
indígenas. (Ley 20 de 1967). 661 

• 13.2. OIT. Convenio N° 107. Relativo a la 
protección e integración de las poblaciones 
indígenas y tribuales en los países independientes. 
(Ley 31 de 1967). 665 XIX 



CAPITULO 14. DERECHOS DE LOS REFUGIADOS 
• 14.1. Convención sobre el Estatuto 

de los Refugiados. (Ley 35 de 1961). 
• 14.2. Protocolo sobre el Estatuto 

de los Refugiados. (Ley 65 de 1979). 
ANEXOS 

• 1. Carta de la Organización de las Naciones 
Unidas. Artículos: 1; 2; 55 y 56 (1945). 

• 2. Carta de la Organización de Estados 
Americanos. Artículos: 5 y 28 a 31 (1948). 

• 3. Declaración Universal de los 
Derechos Humanos. (1789) 

• 4. Declaración de los Derechos del Hombre 
y del Ciudadano. (1978). 

• 5. Declaración Americana de los Derechos 
y Deberes del Hombre (1948). 

• 6. Carta Internacional Americana de 
Garantías Sociales y de los Derechos 
Sociales del Trabajador. (1947). 

• 7. Convención Europea de Salvaguardia de los 
Derechos del Hombre y de las Libertades 
Fundamentales (1950). 

• 8. Carta Social Europea (1961). 
• 9. Convención relativa a la lucha contra 

las discriminaciones en la esfera de la 
enseñanza (ONU 1960). 

ADENDO 
INDICE ANALITICO 
TABLA DE ABREVIATURAS 
TABLA CRONOLOGICA 


